
 Créé en 1973 par une association de parents d’élèves ; 
 

 Privé de droit malgache, à but non lucratif et laïque ; 
 

 Homologué par le ministère de l’Éducation nationale française et 
par le ministère des affaires étrangères français ; 
 

 Conventionné avec l’AEFE (Agence de l’enseignement français à 
l’étranger) ; 
 

 Scolarise des élèves de toutes nationalités de la toute petite 
section à la 3e. 
 
 

 

L’identité du collège 



L’ association des parents d’élèves 

 Fondée par des statuts déposés auprès des autorités malgaches ; 
 

 Ses ressources proviennent des droits d’inscription, des frais de 
scolarité, des subventions et des bourses versées par l’AEFE ; 
 

 Tous les responsables légaux sont membres de cette association ; 
 

 Régie par un règlement intérieur ; 
 

  Réunie en : 
 assemblée générale ordinaire au moins deux fois par an ; 
 assemblée générale extraordinaire en cas de décision très 

importante (quorum nécessaire) ; 
 

 Administrée par un comité de gestion.  



Le fonctionnement du comité de gestion 

 Régi par un règlement intérieur ; 
 

 Composé d’un minimum de 5 membres et d’un maximum de 9 
élus lors de l’assemblée générale ordinaire  pour une durée de 3 
ans ; 
 

 Les membres sont bénévoles ; 
 

 Un président, un vice-président, un trésorier, un secrétaire , un 
trésorier adjoint ou un secrétaire adjoint ; 
 

 Les autres membres sont des conseillers. 
 

 
 
 

 
 
 



Les instances du comité de gestion 

 Les réunions mensuelles : les décisions y sont prises si au moins 
les 2/3 des membres sont présents ; 
 

 Le conseil de gestion 
 Se réunit au moins deux fois par an : 
 Membres à voix délibératives : les membres du comité de gestion et 2 

représentants des personnels 
 Membres à voix consultative : l’équipe de direction + des 

représentants de l’Ambassade 
 Adopte le budget, sollicite auprès des autorités de tutelles des 

compléments de moyens humains ou matériels 
 

  La commission des ressources humaines : 2 représentants du 
Coges, 2 de l’équipe de direction, un représentant des parents du 
conseil d’établissement et un du conseil d’école. 
 

 
 
 

 
 
 



Les missions du comité de gestion 

 Collaborer avec l’équipe de direction ; 
 

 Représenter les parents des élèves et veiller à l’intérêt de leurs 
enfants ; 
 

 Veiller au respect des statuts et du règlement intérieur ; 
 

 Veiller au respect de la convention avec l’AEFE ; 
 

 Gérer l’association (décisions de l’AG, budget, etc.) ; 
 

 D’assurer le rôle d’employeur des personnels recrutés 
localement (rédiger le règlement intérieur des personnels). 

 
 
 



Un collège conventionné 
 Le Comité de gestion : 

 respecte le code français de l’Éducation   ainsi que les orientations 
définies par le ministère des affaires étrangères et l’AEFE ; 

 présente les comptes financiers à l’AEFE ; 
 associe le chef d’établissement et le poste diplomatique à ses 

instances délibérative ; 
 

 L’AEFE : 
 nomme le chef d’établissement et les résidents qu’elle rémunère ; 
 apporte son soutien sous forme de subventions , de formation et 

d’expertise ; 
 

 Le chef d’établissement : 
 assume l’entière responsabilité de l’organisation, du fonctionnement  

pédagogique ainsi que de la vie scolaire ; 
 est le garant de la conformité des enseignements avec les règles de 

l’homologation ; 
 assure par délégation, le bon fonctionnement sur le plan humain, 

matériel,  immobilier et financier. 
 A autorité sur  tous les personnels de l’établissement. 

 
 

 
 
 



Un collège homologué 

 6 registres à respecter  
 Principes, programmes et valeurs du système éducatif  français ; 
 Place et la maîtrise de la langue française ; 
 Politique linguistique plurilingue ; 
 Personnels qualifiés et régulièrement formés ; 
 Evaluations, préparation et passation des examens français ; 
 Existence de locaux et équipements adaptés. 

 

 L’homologation permet : 
 d’intégrer le réseau des lycées français du monde coordonné par 

l’AEFE. 
 à un élève issu d’un établissement homologué de poursuivre sa 

scolarité sans examen préalable dans un autre établissement 
homologué. 

 aux élèves français  d’être éligibles aux bourses scolaires. 
 
 

 Renouvellement d’homologation tous les 5 ans. 
 

 
 
 
 

 
 
 



Le conseil d’établissement 
 Instance principale, compétente pour le 1er et le 2d  degré. Se réunit au 

moins 3 fois par an. Présidé par le chef d’établissement. 
 5 sièges pour l’administration, 5 pour les personnels, 3 pour les parents 

d’élèves et 2 pour les élèves. 
 

 Adopte  
 Le projet d’établissement ; 
 Le règlement intérieur ; 
 Le plan de formation continue ; 
 Certains programmes d’actions pédagogiques ou éducative ; 

 

 Emet un avis formé par un vote sur : 
 La carte des emplois ; 
 La structure pédagogique ; 
 Le programme des activités des associations sportives ou culturelles ; 
 Les questions d’hygiène et de sécurité ; 
 Les voyages scolaires ; 
 L’organisation de la vie éducative, de la participation des parents ; 
 La restauration. 
 Etc. 

 

 
 
 

 
 
 



Les autres instances 

 
 Le conseil d’école, présidé par la Directrice. Membres : l’équipe 

enseignante du 1er degré + 1 représentant des parents  par classe. 
 
 De nombreuses autres instances existent où siègent les représentants 

des parents d’élèves au conseil d’établissement. 
 
 

 
 

 
 
 



Où s’engager en tant que parents ? 

 
 

 Au Comité de gestion. 
 

 Au conseil d’établissement. 
 

 Au conseil d’école. 
 

 Aux conseils de classe du secondaire. 
 

 Auprès des enseignants pour encadrer des sorties, des 
projets… 
 
 

 
 

 
 
 


