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DESCRIPTION DE ’ETABLISSEMENT )

Le collége Jules Verne est un établissement homologué par 'Education Nationale Francaise. |l est conventionné avec I’ Agence pour
I'Enseignement Frangais & L'Etranger (AEFE). Une association de parents d'éléves (APE-CFJV) gére le college en collaboration avec
la cheffe d’établissement nommée par I'AEFE. L’APE-CFIV est administrée par un comité de gestion. Le collége comprend 9 classes
de primaire de la maternelle au CM2 et 8 classes de la sixieme 2 la troisiéme.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes enseignant-e remplacant e pour les classes du primaire (maternelle ou élémentaire) sous ['autorité de la cheffe
d'établissement, & raison de 25 heures hebdomadaires d’enseignement plus les heures de préparation des cours, de correction,
de réunion et de formation, soit environ un service de 36 h hebdomadaire au total. Vous hénéficiez de 16 semaines de congés
scolaires annuels.

MISSIONS PRINCIPALES

® Concevoir et mettre en ceuvre des situations d'apprentissage ou d'enseignement dans le cadre du Bulletin Officiel de I'Education
Nationale Francaise.

® Transmettre des connaissances disciplinaires, faire acquérir des compétences, des capacités, des attitudes et des savoir-faire.

e Participer a I'élaboration des modalités d’évaluation. HEREAVICE REGIONAL B L' SMPLO)

e Assurer un suivi personnalisé des éléves en lien avec les familles,

e Participer aux réunions pédagogiques. DU VAKINANKARAT R

e Assurer toutes autres activités relevant de ses compétences et participant au bon fonctionnement de l'établlssement.
PROFIL RECHERCHE - Le ou la candidate doit : VISA ﬁ%ﬁx /SRE  /NMak,
e étre titulaire au moins d*un niveau bac+3 minimum. du RmZE N

e étre titulaire d'un DALF C1 ou C2 ou avoir un niveau de frangais équivalent. « POUP LARGE BIFFUSION»

e avoir une expérience professionnelle de |'enseignement du systéme malgache ou frangats

avoir |'autorisation d'enseigner au sein d'établissements scolaires privés 3 56 Chef do

maitriser les contenus disciplinaires 4 enseigner.

étre capable de s'intégrer et de collaborer au sein d’une équipe.

avoir des connaissances du systéme éducatif francais et des pratiqu é:p gug}q ployées.

avoir une maitrise des logiciels de bureautique et des outils de com

avoir le sens de I'écoute et de bienveillance vis-a-vis des enfants. &

e &tre disponible, rigoureux-se, motivé-e et dynamique. "’fd,,"; " AN
\ P QF[«-%‘R‘ I‘:u'l“;: "_”

MODALITES ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT “\.'{ 4_!5!? . ,’7‘

Les dossiers sont étudiés par la direction du collége et le comité de gestioﬁ‘q’tﬁﬁu\reﬁtféﬁbﬁﬂ‘e Hrop{:’sa?’ nﬁ ou plusieurs

entretiens. La décision finale est prise par le comité de gestion de I'APE-CFJV. Une réponse posltﬁ)ela'a*hegﬁh\!e'&éra envoyee par

mail a chaque candidat.
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CONSTITUTION ET TRANSMISSION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter : un CV, une lettre de motivation, la copie des diplémes ou certifications puis toutes piéces
justificatives des expériences d’enseignement. Il devra étre transmis sous le format PDF par mail au collége 4 I'adresse suivante :
cfivantsirabe@gmail.com ou sous format papier directement au collége. Unaccusé confirmerala réceptiorﬁu-dossier.

TOUTDOSSIER NON CONFORME SERA REFUSE.

DATE LIMITE D’'ENVOI DU DOSSIER : VENDREDI 8 MAI 2026



