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Ensergnant e d'ang!ais — 2 degré (coilége)

_ f.ontrat 3 durée indéterminée
| Quotité 18 h hebdomadaires (temps plein)
I Salaire de base Selon la gri[ie salariale en vigueur

Emp!oyeur APE du college Jules Verne d'AntSIrabe

I:. Lieu d’exercice Cnllege fran;ais lules Verne d'Antsirabe o
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DESCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT :
Le collége Jules Verne est un établissement homologué par I'Education Nationale Francaise. Il est conventionné avec I Agence pour
I'Enseignement Francais 8 L'Etranger (AEFE), Une association de parents d’'éléves (APE-CFIV) gére le college en collaboration avec
la cheffe d’établissement nommée par I’AEFE. L’ APE-CFJV est administrée par un comité de gestion. Le collége comprend 9 classes
de primaire de la maternelle au CM2 et 8 classes de la sixiéme 4 la troisiéme. '

DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes enseignant-e en anglais dans plusieurs classes du secondaire sous I'autorité de la cheffe d'établissement,  raison de 18
heures hehdomadaires d’enseignement plus les heures de préparation des cours, de correction, de concertation, de réunion et de
formation.. Vous bénéficiez de 16 semaines de congés scolaires annuels.

MISSIONS PRINCIPALES

» Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage ou d’enseignement dans le cadre du Bulletin Officiel de I'Education
Nationale Francaise.

o Transmettre des connaissances disciplinaires, faire acquérir des compétences, des capacités, des attitudes et des savoir-faire.

o Participer a I'élaboration des modalités d'évaluation.
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© Assurer un suivi personnalisé des éléves en lien avec les familles. VERVILE RESIONA I L EnRun
e Participer aux réunions pédagogiques. DU VAK INANKAR‘;‘TR,
e Assurer toutes autres activités relevant de ses compétences et partll:lpant au bon fo el eta lissement.
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excellente maitrise de la langue anglaise, a 'oral comme a I"écrit, exigée.~= 7 -~
étre titulaire d'un DALF C1 ou C2 ou avoir un niveau de frangais équ éhrrt ;,ﬁ,‘;
avoir une expérience professionnelle de I'enseignement du systém)malga‘.thﬂ cu nga@-
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¢ avoir l'autorisation d'enseigner au sein d'établissements scclaire&i’ :‘-ives a Madag'aﬁcir v ',:'; '
¢ maitriser les contenus disciplinaires a enseigner. " =1 3
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étre capable de s'intégrer et de collaborer au sein d'une équipe. “'c,'f‘- 2 ; ¥ :" 5

avoir des connaissances du systeme éducatif francais et des pratiq 'a_p@qag,bglqms\q i { ployées.

avoir une maitrise des logiciels de bureautique et des outils de com nlicq hrlt‘ﬂ ¢ SARLSOANIRINA

avoir le sens de |'écoute et de bienveillance vis-a-vis des enfants. intara  Andirznarl jzone

étre disponible, rigoureux-se, motivé-e et dynamique. _ Gonvralaur dn Tra vaii'
MODALITES ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT >t des Lois Saciales

Les dossiers sont étudiés par la direction du collége et le comité de gestion qui peuvent ensuite proposer un ou plusieurs
entretiens. La décision finale est prise par le comité de gestion de I'APE-CFJV. Une réponse positive ou négative sera donnée par
téléphone ou envoyée par mail a chaque candidat.

CONSTITUTION ET TRANSMISSION DU DOSSIER .

Le dossier de candidature doit comporter : un CV, une lettre de motivation, la copie des dip_lﬁméé ou certifications puis toutes piéces
Jjustificatives des expériences d'enseignement. Il devra étre transmis sous le format PDF par mail au collége a I'adresse suivante :
cfivantsirabe @gmail.com ou sous format papier directement au collége. Unaccuséconfirmeralaréception & dossier. TOUTDOSSIER
NON CONFORME SERA REFUSE.

DATE LIMITE D’ENVOI DU DOSSIER : VENDREDI 08 MAI 2026



