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Agence
enseignement frangais

SAMEDI 06 DECEMBRE 2025

Découvrir - Apprendre - Réussir

PRESENTS

Parents d’éleves présents : BOULAND Christophe (Trésorier de I’APE-CFJV), FOURNIER Régis
(Conseiller), JARJINI Bouchra (Vice-présidente), MATHIEU Robin (Président de I’APE-CFJV), VIGNE
Mathieu (Secrétaire de I’APE-CFJV) + 15 autres familles présentes

Représentants de la direction de I’Etablissement : SUBTIL Catherine (Principale), RAFERA Mira (DAF)

ORDRE DU JOUR

1. Adoption du Compte-Rendu de I’Assemblée Générale Ordinaire du 11/10/2025
2. Budget Prévisionnel 2026

PREAMBULE

Le Samedi 06 Décembre a partir de 09h30, les membres de I'APE-CFJV se sont réunis dans I'enceinte
du College Francais Jules Verne en assemblée générale ordinaire (AGO) sur convocation du Président.
Aprées un rappel de I'ODJ par le président, les différents sujets de celui-ci ont pu étre parcourus. Pour
information, cette AG a été précédée d’une visite du nouveau batiment en cours de construction.

I. ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA DERNIERE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE I'AG

M. le Président a rappelé que la derniére AGO s’est tenue le 11/10/2025. M. le Secrétaire a indiqué
que le compte-rendu a été affiché sur le tableau d’affichage du college quelques jours apres et qu’il
est en libre consultation. Ceci est le cas pour toutes les AG et il encourage d’ailleurs les parents a le
parcourir lorsqu’ils ne peuvent pas assister a une AG.

Cette AG portait principalement sur la composition du nouveau bureau du CoGes. Suite au
renouvellement de certains membres et a la validation de |'arrivée de nouveaux membres, la
composition du bureau du CoGes est la suivante (Tableau 1) :

FONCTION NOM

Président MATHIEU Robin
Vice-Présidente JARIJINI Bouchra

Trésorier BOULAND Christophe
Trésoriere adjointe RANOROHASINA Baholy Florina
Secrétaire VIGNE Mathieu

Conseiller NEY Jean-Marc

Conseiller FOURNIER Régis

Aucune question n’ayant été posée par I'assemblée. Ce compte-rendu a ensuite été soumis au vote de
I’ensemble des membres présents au moment du vote (Tableau 2).
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Tableau 2 Résultats du vote d’adoption du compte-rendu de I'’Assemblée Générale du 18/12/2024

Nombre de votes Part des votes exprimés
Votes exprimés 19* 100%
Pour 19 100%
Contre 0 0%
Abstentions 0 0%

* Au moment du vote, seules 19 familles étaient représentées

= Le CR de la derniére AG a été adopté par I’assemblée

Il. BUDGET PREVISIONNEL 2026

En préambule, M. le Trésorier a rappelé ce qui a guidé I'élaboration de ce budget 2026. En premier
lieu, les membres du CoGes et la Direction a souhaité maintenir I’attractivité de I’établissement grace
a:

e Des rojets pédagogiques plus nombreux

e Un maintien du dédoublement des classes college

e Des investissements réguliers pour renouveler et compléter les équipements

e Une augmentation maitrisée des co(ts de scolarité

e Des efforts de communication interne / externe

e Une politique de motivation de I'équipe

Cette volonté se situe dans un contexte globalement peu favorable a savoir :
e Une évolution défavorable du taux de change Ariary / Euros qui a ainsi été fixé en euros pour
éviter de subir la variation permanente du taux de change chancellerie.
e Linflation
e Une crise budgétaire a I’AEFE

Ainsi, le budget global est en hausse de 6% (+ 200 M Ar) par rapport a 2025 avec une hypothése
d’effectifs stables (311 éleves).

Parmi les différents éléments importants du budget concernant les recettes?, on peut noter une hausse
des écolages de 5,5% (Tableau 3). Les autres éléments de recettes sont reportés dans la présentation
ci-jointe.

Tableau 3 Montant des écolages pour I'année scolaire 2026/27 par niveau en Ariary

2025/2026 2026/2027
Maternelle 5522 000 5825 000
Primaire 6 001 000 6 330 000
College 7 227 200 7 623 000

Parmi les éléments concernant les charges?, une discussion a été engagée concernant le personnel et
en particulier les postes d’enseignants détachés. A partir de Juillet 2026, les établissements en gestion

1 Les autres éléments de recette sont reportés dans la présentation jointe.
2 Les autres éléments de charge sont reportés dans la présentation jointe.
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directe ou conventionné devront s’acquitter d’une contribution a la cotisation patronale de pension
civile (autrement dit « pension de retraite ») des enseignants détachés a hauteur de 35% puis de 50%
a partir de Janvier 2027. Cette cotisation, initialement prise en charge par I'AEFE, aura un impact
majeur sur le budget de fonctionnement du college. Celle-ci est estimée par le CoGes, dans I'attente
d’un retour plus précis de la part de I'AEFE, a environ 500 millions MGA soit pres de 15% de notre
budget de fonctionnement.

Afin d’amortir cette décision unilatérale, le CoGes propose de réduire les effectifs du personnel
détaché de 7 a 5 personnes en ne renouvelant pas un poste de professeur d’école ainsi que le poste
de professeur d’anglais. Cette décision a largement été débattue, certains parents se posant la
guestion de la qualité future d’enseignement pédagogique au sein de I’établissement. Le CoGes a ainsi
répondu que si cette décision n’était pas prise, deux autres options existaient :

e L’augmentation des écolages a hauteur de prés de 45%. Or de I'avis de toutes et tous, cette
décision amenerait une partie importante des parents a sortir leurs enfants de I'école. La
réduction des effectifs obligerait donc a augmenter d’autant plus les écolages ce qui n’est pas
durable.

¢ Ladiminution des dépenses pédagogiques. De |'avis du CoGes, il semble ambivalent de vouloir
maintenir des professeurs détachés sans leur donner les moyens de travailler correctement.
Par ailleurs, cette réduction des dépenses pédagogiques toucherait 'ensemble du personnel
enseignant.

La derniére solution envisageable, en |'absence d’équilibre budgétaire, serait une demande de
déconventionnement pour évoluer vers un statut de partenaire. Cette option entrainerait un arrét des
mises a disposition d’enseignants détachés ainsi que I'obligation pour les éleves de passer les diplomes
sous un statut de candidat libre. Les discussions menées suite a cette proposition ont rapidement
démontré que cette option n’était pas acceptable pour les parents présents

Suite a ces nombreux échanges, le budget 2026 tel que présenté, i.e. comportant la suppression des
deux postes présentés ci-dessus, a été soumis au vote. Le résultat du vote est reporté dans le Tableau
3.

Tableau 3 Résultats du vote d’adoption du budget 2026

Nombre de votes Part des votes exprimés
Votes exprimés 22% 95,5%
Pour 21 4,5%
Contre 1 0,0%
Abstentions 0 0,0%

* 3 représentants de parents d’éléves supplémentaires avaient rejoint 'assemblée
= Le CRde la derniére AG a été adopté par I’'assemblée

Suite a ce vote, il a été signifié toutefois aux parents que la possibilité de suppression du poste
d’anglais, pour rappel en cours de renouvellement, a été refusée par 'AEFE sous prétexte que les
démarches de recrutement étaient déja en cours. Le CoGes reste mobilisé pour argumenter de la
nécessité de ce poste car il en va du futur de I'établissement.

CONCLUSION
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L'assemblée s’est conclue a 11h00 sur les remerciements du Comité de Gestion pour la participation
des familles a cette assemblée et la confiance dont font part 'ensemble de celles-ci a I'endroit du
Comité de Gestion.

Le secrétaire de I’APE, Le président de I'APE,
Mathieu VIGNE Robin MATHIEU
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Présentation du budget 2026

ASSEMBLEE GENERALE DU 06/12/2025
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. « 17 / .
Ce qui a guide 'élaboration de ce budget 2026
Maintenir une école attractive...
Projets pédagogiques plus nombreux
Maintien du dédoublement des classes college
Investissements réguliers pour renouveler et compléter les
equipements Budget global en hausse de
Augmentation maitrisée des colts de scolarité 6% (+200 M Ar) par
Efforts de communication interne / externe — rapport a 2025
Politique de motivation de I'équipe avec hypotheses d’effectifs
stables (311 éleves)
... dans un contexte globalement peu favorable
Evolution défavorable du taux de change Ariary / Euros
Inflation
Crise budgétaire a '’AEFE o
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Produits

Augmentation 5,5% frais

/ de scolarité en Ariary

Introduction location
" manuels scolaires

. Augmentation légere de la
restauration

Reprise sur provisions
pour financer manuels
scolaires primaires (28 M)

> Plus de subventions et de
contribution des familles
pour les projets

Produits 2026 2025 Ecart
Produits scolaires 2 546 687 000 2 342 145 000 204 542 000
Frais de scolarité 2 056 147 000 1979 861 000 76 286 000
Droits divers {inscription, examen) 82 261 000 76274000 5987000
Manuels 32 887 000 - 32 887 000
Frais de demi-pension 258 445 000 217 375000 41070000 —
Fournitures 61 247 000 56 385 000 4 862 000
Produits des activités annexes 55 700 000 12 250 000 43450000 . |
Bourses scolaires 723 628 000 743 393 000
Subventions 41 430 000 34 164 000 7 266 000
Produits financiers 13 678 000 22 732 000 h
Autres produits 49 000 000 31733 000 17 267 000 —
Total 3374 423 000 3174 167 000 200 256 000

pédagogiques
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Produits scolaires

Maternelle
Primaire
College

Maternelle
Primaire
College

Année 2025-2026

Année 2026-2027

Ecolages T1 JRS=sIE:ERP: Ecolages T3 | Ecolages T1 REsIEEERP Ecolages T3
(sept-dec 25) RIELRUEIERAIR (avr-juin 26) | (sept-dec 26) RIELEUEIERYAN (avr-juin 27)
2 180 000 1671 000 1671000 2 299 000 1763 000 1763 000
2 383 000 1 809 000 1 809 000 2 514 000 1908 000 1908 000
2 870000 2178 600 2178 600 3 027 000 2 298 000 2 298 000
Budget 2026
Année 2025-2026 Année 2026-2027
Ecolages T1 [S«s]E:ERpP Ecolages T3 | Ecolages T1 QESIET-ClRPp Ecolages T3
(sept-dec 25) MIELRUEIERIAN (avr-juin 26) | (sept-dec 26) WIELEUEIEPTIR (avr-juin 27)
442 339 339 488 374 374
483 367 367 533 405 405
582 442 442 642 488 488
Budget 2026

Total 2025-
2026
5522 000
6 001 000
7227 200

Total 2025-
2026
1120
1217
1466

Total 2026-
Ecart
2027
5825000 303 000
© 330 000 329 000
7623 000 395 800
Total 2026-
Ecart
2027
1236 116
1343 126
1617 151
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Charges

\

\

Charges 2026 2025 Ecart

Eau, électricité 14 574 000 14 270 000
Activités pedagogiques 226 366 000 163 141 000 63 225 000
Entretien 56 969 000 59 261 000
Sous-traitance et services extérieurs 27 802 000 16 730 000
Autres dépenses 328 080 000 281 101 000 46979 000
Dépenses de personnel 835 217 000 771 788 000 63 429 000 |
Dépenses d'abattements 127 495 000 117 498 000
Dépenses remontées résidents 757 780 000 728 987 000 28 793 000
Contribution sur droits de scolarité 122 466 000 118 782 000
Bourses scolaires 723 628 000 743 393 000
Charges financieres 2 000 000 2 000 000
Autres charges 25150 000 17 619 000 7531000
Amortissements et provisions 126 896 000 139 597 000

Total " 3374423000 | 3174167 000 200 256 000

\

Renouvellement de manuels
scolaires, projets pédagogiques
plus nombreux,

Transport EPS/natation,

L restauration

Postes supplémentaires,
augmentation des rémunérations

Evolution taux de change, profil
plus qualifié, augmentation
contribution AEFE

Provisionnement de 13 M Ar
pour faire face aux risques
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Personnel

Période

Janvier - Aout

Septembre - Décembre

Personnel de service (ménages,

: 9 9
gardiens, ASEM)
Personnel administratif (compta, o o
assistants education, ...}

: +2
Personnel enseignant en contrat local 18 S e 20
Personnel enseignant détache 7 -2 5
ﬁ

Personnel non imputé au budget de , ,
I'école (Principale, directrice Primaire)
Total 45 45

—

Maintien de :

- 2PE

- 1 francais

- 1 maths

- 1 histoire-géographie

Suppression de :
- 1PE
- 1anglais

~—

- Augmentation de seulement 6% des charges de personnel (contrats locaux + résidents)
+ maintien d’une enveloppe prime de 24 M Ar et des mécanismes d’abattements pour le

personnel local

,@JULES VERNE



Abattements

= Les mécanismes des abattements sur les frais de scolarité demeureront
inchangés par rapport a 'année 2025 :

= Abattement de 25 % pour enfants d’une méme fratrie (a partir du 3¢™¢ enfant) :
colt total 39 M (+3%)

= Abattement variable selon revenu pour enfants du personnel local (75 % en moy) :
colt total 88 M (+11%)

Les dépenses d’abattement s’élevent a 127 M (+9 %)

e
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Activités
pedagogiques

Enveloppe en hausse de 39%, dont :

- Environ 50% pour renouvellement
manuels scolaires financé par reprise
sur provisions (28 M Ar)

- Environ 50% pour des projets
pédagogiques financés partiellement
par plus de subventions

Voyage de fin d'études au LFT

Classe Projets pédagogiques
TPS / PS
MS
GS Sortie MRA (2 jours)
CP : . . :
15 sorties pédgogiques diverses

CE1
CE2
CM1 ] ) 8 séances
———Voyage découverte Tana (4 jours) i
CM2 natation /classe

broiet BD (janvier-mars)

roje

6eéme |Sortie a Farmily (alimentation) Forum des métiers et Ressources

Visites musée et ville d'Antsirabe ONISEP

Carnaval
L Portes ouvertes / Exposition sur
. Sortie Tritriva (volcan, parcours lecteur) i -

Laéme ] i ] les portraits de femmes célébres

Sortie a Lecofarm (agro-industrie)

Tournoi sportif inter-

Parcours avenir : Visites d'entreprises, |établissement
deéme |classe défense

Sortie Betafo (biodiversité, ...) Projets EDD
3 Visites musée et ville d'Antsirabe Projet 1A et robotique

eme
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Investissements

N® Désignation Montant N® Désignation Montant

1 |Meubles pour la CDI - en mélamine 15 000 000| 18 |Chaises pliables 600 000
2 |PC portable 8 8 000 000| 19 |Produits chimigques du labo 494 000
3 |10 tablettes (EDD) 5000 000| 20 |Casgue USB 490 000
4 |Tapis et poufs 5 000 000| 21 |Crépiere électrique professionnelle 300 000
5 [Matériels robotiques 4 000 000| 22 |Claviers numeérigues ou synthétiseur simple 250 000
6 |Vidéo projecteur 3 000 000| 23 |Casseroles inox 200 000
7 |Matériels divers labo 2 940 000| 24 |Plague de cuisson électrique 02 feux 200 000
8 |Imprimante N&B Multifonction 2 000 000| 25 |Lampe de bureau de bonne gualité - lumiére jaune 200 000
9 |Switch base 2,5 Gbps 1 800 000| 26 |Pistolet & peinture 180 000
10 |Materiel Web Radio 1500 000| 27 |Batteur électrique 170 000
11 |Chaise de bureau 1 300000| 28 |Perceuse 160 000
12 |Onduleur 12V pour chague AP 1 200 000| 29 |Douchette lecteur code-barres Cino F560 USB 156 000
13 |Cerceau amovible 1 000 000| 30 |Ponceuse 130 000
14 |barbeuse 900 000| 31 |Chaises visiteurs 130 000
15 |Cable réseaux Cat 6a 900 000| 32 |Brouette 120 000
16 |Cable réseaux Cat 6a 900 000 Total 59 020 000
17 |Four électrigue 800 000 Impact budgétaire 2026 9 895 000

9
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Compte de résultat prévisionnel 2026 a voter

Charges Produits

Eau, électricité 14 574 000 Produits scolaires 2 546 687 000
Activités pédagogiques 226 366 000 Bourses 723 628 000
Entretien 56 969 000 Subventions 41 430 000
Sous-traitance et services extérieurs 27 802 000 Produits financiers 13 678 000
Autres dépenses 328 080 000 Autres produits 49 000 000
Dépenses de personnel 835217 000
Dépenses d'abattements 127 495 000
Dépenses remontées résidents 757 780 000
CDS 122 466 000
Bourses scolaires 723 628 000
Charges financieres 2 000 000
Autres charges 25 150 000
Amortissements et provisions 126 896 000

Total 3374 423 000 Total 3374 423 000

Résultat de l'exercice 0
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