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PROCES VERBAL 
AG ORDINAIRE APE CFJV 
SAMEDI 06 DECEMBRE 2025 

PRESENTS 

Parents d’élèves présents : BOULAND Christophe (Trésorier de l’APE-CFJV), FOURNIER Régis 
(Conseiller), JARJINI Bouchra (Vice-présidente), MATHIEU Robin (Président de l’APE-CFJV), VIGNE 
Mathieu (Secrétaire de l’APE-CFJV) + 15 autres familles présentes 

Représentants de la direction de l’Etablissement : SUBTIL Catherine (Principale), RAFERA Mira (DAF) 

ORDRE DU JOUR 

1. Adoption du Compte-Rendu de l’Assemblée Générale Ordinaire du 11/10/2025 
2. Budget Prévisionnel 2026 

PREAMBULE 

Le Samedi 06 Décembre à partir de 09h30, les membres de l'APE-CFJV se sont réunis dans l'enceinte 
du Collège Français Jules Verne en assemblée générale ordinaire (AGO) sur convocation du Président. 
Après un rappel de l’ODJ par le président, les différents sujets de celui-ci ont pu être parcourus. Pour 
information, cette AG a été précédée d’une visite du nouveau bâtiment en cours de construction. 

I. ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA DERNIERE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE l’AG 

M. le Président a rappelé que la dernière AGO s’est tenue le 11/10/2025. M. le Secrétaire a indiqué 
que le compte-rendu a été affiché sur le tableau d’affichage du collège quelques jours après et qu’il 
est en libre consultation. Ceci est le cas pour toutes les AG et il encourage d’ailleurs les parents à le 
parcourir lorsqu’ils ne peuvent pas assister à une AG. 

Cette AG portait principalement sur la composition du nouveau bureau du CoGes. Suite au 
renouvellement de certains membres et à la validation de l’arrivée de nouveaux membres, la 
composition du bureau du CoGes est la suivante (Tableau 1) : 

FONCTION NOM 
Président MATHIEU Robin  
Vice-Présidente JARJINI Bouchra 
Trésorier BOULAND Christophe 
Trésorière adjointe RANOROHASINA Baholy Florina 
Secrétaire VIGNE Mathieu 
Conseiller NEY Jean-Marc  
Conseiller FOURNIER Régis 

 
Aucune question n’ayant été posée par l’assemblée. Ce compte-rendu a ensuite été soumis au vote de 
l’ensemble des membres présents au moment du vote (Tableau 2). 
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Tableau 2 Résultats du vote d’adoption du compte-rendu de l’Assemblée Générale du 18/12/2024  
 Nombre de votes Part des votes exprimés 
Votes exprimés 
Pour 
Contre 
Abstentions 

19* 
19 
0 
0 

100% 
100% 

0% 
0% 

* Au moment du vote, seules 19 familles étaient représentées 

 Le CR de la dernière AG a été adopté par l’assemblée 

 

II. BUDGET PREVISIONNEL 2026 

En préambule, M. le Trésorier a rappelé ce qui a guidé l’élaboration de ce budget 2026. En premier 
lieu, les membres du CoGes et la Direction a souhaité maintenir l’attractivité de l’établissement grâce 
à : 

 Des rojets pédagogiques plus nombreux 
 Un maintien du dédoublement des classes collège 
 Des investissements réguliers pour renouveler et compléter les équipements 
 Une augmentation maîtrisée des coûts de scolarité 
 Des efforts de communication interne / externe 
 Une politique de motivation de l’équipe 

Cette volonté se situe dans un contexte globalement peu favorable à savoir : 
 Une évolution défavorable du taux de change Ariary / Euros qui a ainsi été fixé en euros pour 

éviter de subir la variation permanente du taux de change chancellerie. 
 L’inflation 
 Une crise budgétaire à l’AEFE 

Ainsi, le budget global est en hausse de 6% (+ 200 M Ar) par rapport à 2025 avec une hypothèse 
d’effectifs stables (311 élèves). 

Parmi les différents éléments importants du budget concernant les recettes1, on peut noter une hausse 
des écolages de 5,5% (Tableau 3). Les autres éléments de recettes sont reportés dans la présentation 
ci-jointe. 

Tableau 3 Montant des écolages pour l’année scolaire 2026/27 par niveau en Ariary 
 2025/2026 2026/2027 
Maternelle 5 522 000 5 825 000 
Primaire 6 001 000 6 330 000 
Collège 7 227 200 7 623 000 
 

Parmi les éléments concernant les charges2, une discussion a été engagée concernant le personnel et 
en particulier les postes d’enseignants détachés. A partir de Juillet 2026, les établissements en gestion 

 
1 Les autres éléments de recette sont reportés dans la présentation jointe. 
2 Les autres éléments de charge sont reportés dans la présentation jointe. 
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directe ou conventionné devront s’acquitter d’une contribution à la cotisation patronale de pension 
civile (autrement dit « pension de retraite ») des enseignants détachés à hauteur de 35% puis de 50% 
à partir de Janvier 2027. Cette cotisation, initialement prise en charge par l’AEFE, aura un impact 
majeur sur le budget de fonctionnement du collège. Celle-ci est estimée par le CoGes, dans l’attente 
d’un retour plus précis de la part de l’AEFE, à environ 500 millions MGA soit près de 15% de notre 
budget de fonctionnement. 

Afin d’amortir cette décision unilatérale, le CoGes propose de réduire les effectifs du personnel 
détaché de 7 à 5 personnes en ne renouvelant pas un poste de professeur d’école ainsi que le poste 
de professeur d’anglais. Cette décision a largement été débattue, certains parents se posant la 
question de la qualité future d’enseignement pédagogique au sein de l’établissement. Le CoGes a ainsi 
répondu que si cette décision n’était pas prise, deux autres options existaient : 

 L’augmentation des écolages à hauteur de près de 45%. Or de l’avis de toutes et tous, cette 
décision amènerait une partie importante des parents à sortir leurs enfants de l’école. La 
réduction des effectifs obligerait donc à augmenter d’autant plus les écolages ce qui n’est pas 
durable. 

 La diminution des dépenses pédagogiques. De l’avis du CoGes, il semble ambivalent de vouloir 
maintenir des professeurs détachés sans leur donner les moyens de travailler correctement. 
Par ailleurs, cette réduction des dépenses pédagogiques toucherait l’ensemble du personnel 
enseignant. 

La dernière solution envisageable, en l’absence d’équilibre budgétaire, serait une demande de 
déconventionnement pour évoluer vers un statut de partenaire. Cette option entrainerait un arrêt des 
mises à disposition d’enseignants détachés ainsi que l’obligation pour les élèves de passer les diplômes 
sous un statut de candidat libre. Les discussions menées suite à cette proposition ont rapidement 
démontré que cette option n’était pas acceptable pour les parents présents 

Suite à ces nombreux échanges, le budget 2026 tel que présenté, i.e. comportant la suppression des 
deux postes présentés ci-dessus, a été soumis au vote. Le résultat du vote est reporté dans le Tableau 
3. 

Tableau 3 Résultats du vote d’adoption du budget 2026 
 Nombre de votes Part des votes exprimés 
Votes exprimés 
Pour 
Contre 
Abstentions 

22* 
21 
1 
0 

95,5% 
4,5% 
0,0% 
0,0% 

* 3 représentants de parents d’élèves supplémentaires avaient rejoint l’assemblée 

 Le CR de la dernière AG a été adopté par l’assemblée 

Suite à ce vote, il a été signifié toutefois aux parents que la possibilité de suppression du poste 
d’anglais, pour rappel en cours de renouvellement, a été refusée par l’AEFE sous prétexte que les 
démarches de recrutement étaient déjà en cours. Le CoGes reste mobilisé pour argumenter de la 
nécessité de ce poste car il en va du futur de l’établissement. 

CONCLUSION 
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L’assemblée s’est conclue à 11h00 sur les remerciements du Comité de Gestion pour la participation 
des familles à cette assemblée et la confiance dont font part l’ensemble de celles-ci à l’endroit du 
Comité de Gestion. 

 

Le secrétaire de l’APE, 
Mathieu VIGNE 

 

Le président de l’APE, 
Robin MATHIEU 

 

 

 



Présentation du budget 2026
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 06/12/2025



Ce qui a guidé l’élaboration de ce budget 2026

Maintenir une école attractive…

Projets pédagogiques plus nombreux

Maintien du dédoublement des classes collège

Investissements réguliers pour renouveler et compléter les 
équipements

Augmentation maîtrisée des coûts de scolarité

Efforts de communication interne / externe

Politique de motivation de l’équipe

… dans un contexte globalement peu favorable

Evolution défavorable du taux de change Ariary / Euros 

Inflation

Crise budgétaire à l’AEFE

Budget global en hausse de 
6 %  (+ 200 M Ar) par 
rapport à 2025
avec hypothèses d’effectifs 
stables (311 élèves)



Produits
Augmentation 5,5% frais 
de scolarité en Ariary

Introduction location 
manuels scolaires

Augmentation légère de la 
restauration 

Reprise sur provisions
pour financer manuels 
scolaires primaires (28 M)

Plus de subventions et de 
contribution des familles 
pour les projets 
pédagogiques



Produits scolaires



Charges
Renouvellement de manuels 
scolaires, projets pédagogiques 
plus nombreux, 

Evolution taux de change, profil 
plus qualifié, augmentation 
contribution AEFE

Transport EPS/natation, 
restauration 

Postes supplémentaires, 
augmentation des rémunérations

Provisionnement de 13 M Ar 
pour faire face aux risques



Personnel

+2

-2

Maintien de :
- 2 PE
- 1 français
- 1 maths
- 1 histoire-géographie

Suppression de :
- 1 PE
- 1 anglais

→ Augmentation de seulement 6% des charges de personnel (contrats locaux + résidents) 
+ maintien d’une enveloppe prime de 24 M Ar et des mécanismes d’abattements pour le 
personnel local



Abattements
▪ Les mécanismes des abattements sur les frais de scolarité demeureront 
inchangés par rapport à l’année 2025 :

▪Abattement de 25 % pour enfants d’une même fratrie (à partir du 3ème enfant) : 
coût total 39 M (+3%) 

▪Abattement variable selon revenu pour enfants du personnel local (75 % en moy) : 
coût total 88 M (+11%)

Les dépenses d’abattement s’élèvent à 127 M (+9 %)



Activités 
pédagogiques

Enveloppe en hausse de 39%, dont :

- Environ 50% pour renouvellement 
manuels scolaires financé par reprise 
sur provisions (28 M Ar)

- Environ 50% pour des projets 
pédagogiques financés partiellement 
par plus de subventions



Investissements



Compte de résultat prévisionnel 2026 à voter
Charges Produits

Eau, électricité 14 574 000   Produits scolaires 2 546 687 000   

Activités pédagogiques 226 366 000   Bourses 723 628 000   

Entretien 56 969 000   Subventions 41 430 000   

Sous-traitance et services extérieurs 27 802 000   Produits financiers 13 678 000   

Autres dépenses 328 080 000   Autres produits 49 000 000   

Dépenses de personnel 835 217 000   

Dépenses d'abattements 127 495 000   

Dépenses remontées résidents 757 780 000   

CDS 122 466 000   

Bourses scolaires 723 628 000   

Charges financières 2 000 000   

Autres charges 25 150 000   

Amortissements et provisions 126 896 000   

Total 3 374 423 000   Total 3 374 423 000   

Résultat de l'exercice 0


